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WŁAŚCICIEL:

………………………………….
ZASADY  DOBREJ  ZBIÓRKI


Właściwy dobór form pracy jest niewątpliwie warunkiem koniecznym udanej zbiórki, ale niestety nie gwarantuje sukcesu. Dobra zbiórka harcerska winna spełniać dodatkowo cały szereg warunków nazwanych zasadami dobrej zbiórki. Powszechnie znanych jest kilkanaście zasad dobrej zbiórki:

1. Zasada logicznego ciągu

2. Zasada tempa 

3. Zasada przemienności elementów

4. Zasada czegoś nowego na każdej zbiórce

5. Zasada zastępowy też jest z nami

6. Zasada samodzielności i inicjatywy harcerzy

7. Zasada czterech stałych elementów

8. Zasada podziału pracy między zastępowego a podzastępowego

9. Zasada niespodzianki

10. Zasada zachowania Bezpieczeństwa i Higieny Zbiórki

11. Zasada napisanego konspektu zbiórki (planowania zbiórki)

12. Zasada wtajemniczonego zastępcy

13. Zasada właściwego przygotowania zbiórki

14. Zasada inwencji twórczej i refleksu zastępowego

15. Zasada „banku pomysłów” na wszelki wypadek

16. Zasada dobrych stosunków z wszystkimi
KARTA CZŁONKA ZASTĘPU
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LISTA ALARMOWA
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Zastępowy……………………….                 Skarbnik……………….……………
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